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Melléklet a 17/2018 (V. 17.) hatarozathoz
SZABALYZAT

A SAJO-BODVA Kornyezetvédelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag vezetd
tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasinak, a jogviszonyuk megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérol.

A Sajo-Bodva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds (Alapité) a
koztulajdonban 4llé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIL
torvény 5.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az alabbi Szabalyzatot alkotja:

I.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabdalyzat személyi hatalya kiterjed:

1.) A Tarsasag ligyvezetdjére (vezetd tisztségviselo)
2.) A Feliigyel6 Bizottsag elnokére és tagjaira

II.

A vezetd tisztségviseld javadalmazisa

A.) Alapbér

1.) Vezetd tisztségviseld a polgari torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény 3:21.§- a alapjan
vezetd tisztségviseldnek mindsiilé személy: a SAJ O-BODVA Kft. mindenkori igyvezetdje

2.) Az iigyvezetsi tisztséget munkaviszonyban, vagy megbizési szerzédéssel latja el. Az
ligyvezetd munkaviszonyénak (megbizasi jogviszonyanak) létesitése, megsziintetése,
javadalmazasanak (munkabérének /megbizasi dijanak, végkielégitésének) megallapitasa az
Alapité hataskorébe tartozik.

3.) Az iigyvezeté személyi alapbérének/havi dijazasanak mértékét az Alapito hatdrozza meg,
a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény szabalyainak a figyelembevételével.

4.) Az Alapito az iigyvezetd személyi alapbérének /megbizasi dijanak osszegét évente legalabb
egyszer - a Feliigyeld Bizottsdg javaslatira — fellilvizsgdlja, és — az lgyvezetd
teljesitményét, valamint az évi inflaci6 mértékét figyelembe véve — a lehetdségek
fiiggvényében megemeli.

B.) Az iigyvezetd koltségtéritése és egyéb juttatasok

1.) Az iigyvezetd koltségtéritése a Munka Térvénykonyveérol szolé 2012.¢évi L. torveny 51.§-
aban foglaltak szerint torténik.

2.) Aziigyvezetdnek a munkakorébsl adodo feladatai ellatasa soran felmeriils egyéb koitségei
és kiadasai — ideértve az iizleti, reprezentacios kiaddsokat is -, a SAJO-BODVA Kft-nél
kialakitott belsé szabalyozas szerint, az tigyvezetd éltal bemutatott szamlék, igazolasok
alapjan keriilnek elszamolasra.

C.) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A munkaszerzédés alapjan, hatérozott idétartamu munkaviszony keretében alkalmazott vezeto
tisztségvisel6t a munkaviszonyénak az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak
szerinti megsziintetése esetén, a 79. § (2) bekezdésben szabalyozott mértékii juttatas illeti meg.
Nem jogosult az ligyvezetd végkielégitésre, ha rendes felmondds indoka — ide nem ¢rtve az
egészségiigyi alkalmatlansigot - a munkavallalo képességeivel, vagy munkaviszonnyal



kapcsolatos magatartasaval osszefligg. Amennyiben a vezetd tisztségviseld feladatait polgari
jogi jogviszony keretében latja el, a jogviszony megsziinése esetén a megbizasi szerzédésben
rogzitett egyéb juttatas illeti meg.

D) Prémium

Az ligyvezetd amennyiben a megbizasi szerzédése igy rendelkezik, prémiumra jogosult. A
prémium mértéke legfeljebb tigyvezetd éves személyi alapbérének/megbizasi dijanak 50%-a
lehet. A prémiumfeladat kit(izését, illetve a prémiumfeladat elvégzésének értékelését az Alapitd
a Felligyel6 Bizottsagra delegalja.

IIL.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok dijazisa

1.) A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjait az Alapitd valasztja meg.

2.) A Feliigyeld Bizottsag tagjai havi dijazéasra jogosultak, a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény szabélyainak a
figyelembevételével.

3.) A Feliigyeld Bizottsag tagjai - az igazolt, megbizatdsukkal Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeik megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosultak.

4.) A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasuk megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

IV.

Az iigyvezet6 és a feliigyelé bizottsagi tagok juttatisa csod- és felszamolasi eljaras, illetve
végelszamolas meginditasat kovetoen

A cséd- és felszamolasi eljaras, valamint a végelszdmolds meginditasa az ligyvezetd, tovabba a
feliigyeld bizottsagi tagok munkabérét, megbizasi dijat nem €érinti.

V.
Hatalybalépés
2018. junius 1.
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